
Entreprise : Adresse :

Date : Observateur :

lieu : Nom du collaborateur.trice :

Observation :

Comment on s’y prend?

Savoir-faire à maîtriserActivités/Tâche  Compétences

Grille d'analyse de poste



Poste :

Connaissances à maîtriser, Logiciels, outils,

«règles» à connaitre, exigences produits,

particulières documents

Grille d'analyse de poste


